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REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 
 
Ancrée	au	cœur	de	la	capitale,	Université	Paris	Cité	figure	parmi	les	établissements	français	et	
internationaux	les	plus	prestigieux	grâce	à	sa	recherche	de	très	haut	niveau,	ses	formations	
supérieures	d’excellence,	son	soutien	à	l’innovation	et	sa	participation	active	à	la	construction	
de	l’espace	européen	de	la	recherche	et	de	la	formation.	
Labellisée	 Idex	 depuis	 mars	 2018,	 Université	 Paris	 Cité	 s’appuie	 sur	 ses	 enseignants,	 ses	
chercheurs,	 ses	 enseignants-chercheurs,	 ses	 personnels	 administratifs	 et	 techniques,	 ses	
étudiants,	 pour	 développer	 des	 projets	 scientifiques	 à	 forte	 valeur	 ajoutée,	 et	 former	 les	
hommes	et	les	femmes	dont	le	monde	de	demain	a	besoin.	
Des	sciences	exactes	et	expérimentales	aux	sciences	humaines	et	sociales,	en	passant	par	la	
santé,	Université	de	Paris	a	fait	de	l’interdisciplinarité	un	marqueur	fort	de	son	identité.	
Elle	compte	aujourd’hui	64	000	étudiants,	7	500	personnels,	138	laboratoires,	répartis	au	sein	
de	 ses	 trois	 grandes	 Facultés	 en	 Santé,	 Sciences	 et	 Société	 et	Humanités	 et	 de	 l’institut	 de	
physique	du	globe	de	Paris.	
Rejoindre	Université	Paris	Cité	c’est	faire	le	choix	de	l’exigence	et	de	l’engagement	au	service	de	
valeurs	fortes	;	celles	du	service	public,	de	la	rigueur	scientifique	et	intellectuelle	mais	aussi	de	
la	curiosité	et	de	l’ouverture	aux	autres	et	au	monde.	
 

 

RÉFÉRENCE GALAXIE  

PROFIL DU POSTE Transitions socio-écologiques des 
territoires 

SECTION(S) CNU 23-24 
LOCALISATION Université Paris Cité - Campus Grands 

Moulins 
AFFECTATION STRUCTURELLE UFR GHES 
LABORATOIRE(S) Ladyss (UMR 7533) 
DATE DE PRISE DE FONCTION 1/09/2025 
MOTS-CLÉS Géographie environnementale,  

aménagement, transition écologique, 
Capitalocène, mondes ruraux, 
méthodes qualitatives, relations 
humains/non-humains.  

JOB PROFILE Socio-ecological transition of 
territories 

RESEARCH FIELDS EURAXESS Environmental geography and 
planning, ecological transition, 
Capitalocene, rural studies, qualitative 
methodologies, human/non-human 
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relations. 
ZONE À RÉGIME RESTRICTIF (ZRR) NON 
VACANT / SUSCEPTIBLE D’ÊTRE 
VACANT 

OUI 

 

 

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT, 
FILIÈRES DE FORMATION CONCERNÉES 
L’EC recruté participera aux enseignements magistraux et travaux dirigés en géographies humaine, 
environnementale, et en aménagement à tous les niveaux, principalement en formation fondamentale 
(Licence) mais également au niveau plus spécialisé du Master. Le (la) candidat(e) devra avoir une 
solide formation en géographie sociale, rurale et politique de l’environnement ainsi que sur les 
méthodes qualitatives. 
 
La ou le candidat sera particulièrement attendu sur les cours et thématiques suivantes 
d’enseignement :  
• Licence mention géographie et aménagement : enseignements possibles en diagnostic territorial, 
géographie politique de l’environnement, en géographie rurale et sociale et sur les outils et méthodes 
d’enquête qualitatives de la géographie ;  
• Masters aux niveaux M1 et M2, mentions GAED (parcours Espace et Milieux : Territoires 
Ecologiques, TGAE, Dynarisk, Dynped) et MECI (parcours ADL : Aménagement et développement 
local). 
 
La personne recrutée devra contribuer aux responsabilités pédagogiques et administratives du 
département et de l'UFR Géographie, Histoire, Économie, Sociétés (GHES). Elle participera à 
l’encadrement pédagogique au sein du département de géographie (cours, stages, mémoires, 
alternances) à tous les niveaux. 
	
RECHERCHE	
Le.la candidat.e devra développer une recherche de pointe et critique sur les transitions écologiques 
et des territoires en géographie environnementale dans ses dimensions politiques, sociales ou 
économiques. Des thématiques de recherche s’intéressant aux transitions socio-environnementales 
des systèmes productifs dans les mondes ruraux ainsi qu’aux relations villes-campagnes, urbain-
rural, aux conflits d’usages autour des sols et des territoires (tensions conservation/développement ; 
modèles agroécologiques ; approches critiques de la modernité, …) sont souhaités. Des 
compétences en aménagement seront appréciées afin de rendre opérationnelles les questions 
de transitions écologiques dans les territoires. Des candidat.es mobilisant ou dialoguant avec les 
théories multi-espèces et de la political ecology anglophone seront également appréciés tout comme 
ceux travaillant sur les relations humains-animaux ou humains-plantes. Il est attendu que la ou le 
candidat mobilise des méthodes de recherche qualitatives originales (faisant par exemple appel à 
des méthodes « sensibles », l’usage d’outils d’enquêtes multiscalaires…) tout en étant capable de 
dialoguer avec les collègues mobilisant les méthodes quantitatives.  
 
Ses recherches devront s’intégrer dans un ou plusieurs thèmes du LADYSS et en particulier ceux de 
l’atelier 6 « Spatialité des vivants, du geste intime aux façonnages collectifs des milieux » avec des 
actions souhaitées avec les autres ateliers, en particulier les ateliers 2, 3 et 5, respectivement intitulés 
« Transitions : organisations, territoires et sociétés » ; « Agriculture, Alimentation et cohésion 
sociale » et « Le vivant et ses enjeux territoriaux et environnementaux ». Le candidat devra aussi 
envisager des travaux en lien avec le Centre des Politiques de la Terre. Cela nécessitera une 



 

 

Fiche de poste UPCité 2023 
 

 

3 

démarche tournée vers l’interdisciplinarité et un grand sens du dialogue. Des collaborations seront à 
établir/renforcer avec l’anthropologie, la sociologie, la philosophie, les sciences naturelles (écologie 
en particulier), l’agronomie et/ou l’économie. Ses recherches s’appuieront sur un réseau de relations 
comportant divers organismes gestionnaires et de recherches (par exemple INRAe, Conseils 
régionaux, chambres d’agriculture, etc.) que le candidat devra apporter ou approfondir. 
 
ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES 
 

 

MODALITÉS D’AUDITION 
 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (…) L'audition des candidats par le comité de sélection peut 

comprendre une mise en situation professionnelle,  sous forme notamment de leçon ou de séminaire de 

présentation des travaux de recherche. Cette mise en  situation peut être publique. » 

 
Audition publique non 
Mise en situation non 
Leçon – préciser (durée, modalités) 

 
non 

Présentation des travaux de recherche 
– préciser (durée, modalités) 

non 

Séminaire – préciser (durée, 
modalités) 

 

non 

 

 

 

 

 
Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de 

sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité. 
 

 

	
	
	
	


